POTIGAS

COMPANHIA POTIGUAR DE GAS - POTIGAS
GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE SUPRIMENTOS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacdo dos servigos continuos de
GESTAO DOCUMENTAL E APOIO NA FISCALIZACAO DE CONTRATOS, a serem prestados nas dependéncias da POTIGAS, nos imdveis
atualmente ocupados ou naqueles que venham a ser ocupados por esta uUltima, em Natal, no Estado do Rio Grande do Norte,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo.

1.2. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de BENS E SERVICOS COMUNS, de que tratam o Inciso IV do artigo
32 da Lei Federal n2 13.303/2016 e artigo 32 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos (RILC) da POTIGAS, por possuir padrdes
de desempenho e qualidade, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade PREGAO
POTIGAS.

2. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

2.1. Os recursos financeiros necessarios ao atendimento desta contratagdo sdo oriundos de receita propria
da CONTRATANTE, proveniente da venda de gés natural e estdo previstos e disponiveis no Plano Or¢amentario da POTIGAS, relativo
aos exercicios de 2025/2026, na conta: “PO 2025/2026 - Despesas e Custos Operacionais - Itens 1.2.1.3,2.2.1.4 e 3.2.1.8".

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A’contratagéo devera observar as normas e procedimentos contidos no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
(RILC) da POTIGAS, na Lei Federal n2 13.303/2016 e legislacdes correlatas.
4. DO REGIME DE EXECUGAO
4.1. A contratacdo dar-se-a no regime de execucdo por EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
5.1. O critério de julgamento das propostas comerciais no presente processo de contratacdo, sera o de MENOR
PRECO GLOBAL.
6. DOS QUANTITATIVOS
6.1. Os servigos a serem contratados sdo os abaixo descritos com as quantidades estimadas:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNID. QUANT.

1 SERVICO DE GESTAO DOCU(I\:/(I)E’:I\I-I'-I::TEOQPOIO NA FISCALIZAGAO DE POSTO DE TRABALHO o1

6.2. A demanda da CONTRATANTE tem como base as seguintes caracteristicas:

a) 01 posto de GESTAO DOCUMENTAL E APOIO NA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS (iniciando com a assinatura do
CONTRATO) — CBO 4110-10, com jornada de 44 horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, exceto
feriados;

b) O profissional sera contratado de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigentes,
bem como acordos, convengdes ou dissidios coletivos;

6.2.1. Considerando os valores praticados no mercado, conforme pesquisa de pregos anexada ao respectivo processo de
contratagdo, respeitando-se a CLT e a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025 da categoria profissional, o saldrio base a ser pago aos
profissionais alocados pela CONTRATADA deverd ser de RS 4.080,65 (quatro mil oitenta reais e sessenta e cinco centavos).

6.2.2. A prestacdo dos servigos ocorrerd nas dependéncias da CONTRATANTE, nos imdveis atualmente ocupados ou naqueles
gue venham a ser ocupados por esta ultima, em Natal, no Estado do Rio Grande do Norte.

6.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as LICITANTES, bem como para a contagem da anualidade, informa-se
que foi utilizada como referéncia o GRUPO VII da convengdo coletiva de trabalho, registrada sob o n2 RNO0O0009/2025 entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - SEAC/RN e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE — SINDLIMP/RN.



https://www.potigas.com.br/docs/licitacoes/REGULAMENTO_(RILC)_POTIGAS_Retificacao_da_1%C2%AA_REVISAO.pdf

6.4. O sindicato indicado no subitem acima n3o é de utilizagdo obrigatdria pelos LICITANTES (Acérddo TCU n2 369/2012),
mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada LICITANTE/CONTRATANTE.

6.5. A LICITANTE devera realizar a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao
Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

7. DO MODO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

7.1. DESCRICAO DOS SERVICOS - SERVIGO DE GESTAO DOCUMENTAL E APOIO NA FISCALIZACAO DE CONTRATOS (ITEM 1)
7.1.1. DA CARGA HORARIA

7.1.1.1. Os servigos continuos inerentes as atividades de GESTAO DOCUMENTAL E APOIO NA FISCALIZACAO DE

CONTRATOS serdo prestados em jornada de 44 horas semanais, de segundas as sextas-feiras, das 08:00h as 12:00h e das 13:15h as
18:00h, exceto feriados, nas dependéncias da POTIGAS, nos imdveis atualmente ocupados ou naqueles que venham a ser ocupados
por esta Ultima, em Natal, no Estado do Rio Grande do Norte.

7.1.1.2. A CONTRATANTE podera estipular outro horario para cumprimento da jornada semanal, para a execugdao dos servigos
aqui descritos, no horario compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, respeitando a jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, mediante necessidade do servico e comunicagdo prévia ao profissional designado e a
CONTRATADA.

7.1.1.3. Cabera a CONTRATADA observar o disposto em convengdo ou acordo coletivo da categoria, para efetuar compensagao e
pagamento de horas extraordindrias a jornada diaria, caso ocorram.

7.1.1.4. A jornada diaria sera registrada, por sistema de ponto eletronico alternativo ou outros mecanismos permitidos por lei,
sob controle da CONTRATADA e fiscalizagdo dos fiscais de CONTRATO designados.

7.1.1.5. O Fiscal da CONTRATANTE podera ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados da CONTRATADA,
sempre que julgar necessario.

7.1.1.6. Serd da inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos aqui descritos nos horarios
definidos pela CONTRATANTE.

7.1.1.7. A CONTRATADA devera disponibilizar o(s) profissional(is) que executara(do) os servigos aqui descritos em até 48 horas a
partir da data da contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituicdes, quando tera até 48 (quarenta e oito) horas para
atender a uma requisicdo da CONTRATANTE, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos
novo(s) profissional(is).

7.1.1.8. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa
hipétese, as horas referentes ao posto vago serdao compensadas pelo novo profissional ou, caso contrario, deduzidas da fatura.

7.1.2. DA QUALIFICACAO

7.1.2.1. O profissional indicado pela CONTRATADA para executar as atividades aqui relacionadas tera suas qualificagGes
previamente analisadas e aprovadas pela CONTRATANTE, mediante analise curricular e documental, e devera estar apto(a) a
desenvolver as atividades determinadas.

7.1.2.2. A CONTRATADA devera possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, com a
seguinte qualificagdo minima:

a) Ensino Superior completo em qualquer area de formagdo, em Instituicdo Educacional devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e Cultura;

b) Conhecimentos intermediarios de informatica, do ambiente Windows, especialmente de aplicativos de Edi¢do de
Texto, Planilha Eletrénica e utilizagdo de equipamentos de digitalizagdo e copiadoras;

¢) Boa habilidade de comunicagdo escrita e oral;

d) Boa habilidade em resolugdo de problemas, planejamento e organizagao;
e) Redagdo compativel com as atribui¢Ges do cargo;

f) Habilidades de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

7.1.2.3. Os profissionais deverdo atender a qualificagdo minima exigida acima e ser aprovado pela CONTRATANTE, para executar
os servigos descritos. Caso os profissionais indicados ndo sejam aprovados pela CONTRATANTE, cabera a CONTRATADA apresentar
outro devidamente qualificado, conforme qualificacdo minima exigida no presente documento.

7.1.2.4. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a
contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.

7.1.2.5. A CONTRATANTE exigira que a CONTRATADA apresente os seguintes documentos, relativos ao(a) profissional
indicado(a) para executar os servigos aqui descritos:

a) Curriculo atualizado com foto, dados pessoais, escolaridade, experiéncias profissionais (informando cargos e
atividades) e relagdo de cursos realizados ou em realizagdo, contato de referencias pessoais e profissionais;

b) Copia de certificado de conclusdo do Ensino Superior, emitido por Instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e Cultura;

c) Codpia de certificados de cursos profissionalizantes, se houver;

d) Cdpia da carteira de trabalho;



7.1.2.6. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar,
selecionar e encaminhar toda a documentagdo para andlise e aprovacdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo profissional 3 CONTRATANTE.

7.1.2.7. O perfil do profissional exigido para a execugdo das atividades devera contemplar:
a) Seriedade, polidez, discricdo no desempenho da fungdo;
b) Boa apresentagdo pessoal;
c) Proatividade e presteza;
d) Senso de organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho;
e) Capacidade de comunicar-se com respeito, desenvoltura e cordialidade;
f) Aptiddo para atendimento ao publico interno e externo;
g) Sigilo sobre documentos e informagdo de assuntos restrito da CONTRATANTE;
h) Postura compativel as atividades desenvolvidas, no ambito da CONTRATANTE;
i) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes da CONTRATANTE;
j) Cumprimento das normas e determinagdes legais pertinentes, estabelecida pela CONTRATANTE;
k) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos do CONTRATO;

1) Educagdo, urbanidade, presteza, empatia e aten¢do com todos os colaboradores da CONTRATANTE e demais
pessoas;

m) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Designado da CONTRATADA, de forma imediata e
em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.1.2.8. A CONTRATADA devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos aqui descritos,
encaminhando pessoas portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

7.1.2.9. A CONTRATADA devera prestar os servicos de forma continuada, pois o servico a ser contratado é ferramenta
fundamental de apoio as atividades institucionais da CONTRATANTE, sendo a sua interrupgdo capaz de contribuir para o surgimento de
entraves cotidianos.

7.1.2.10. A CONTRATADA devera fazer uso consciente dos recursos colocados a disposi¢cdo pela Administragdo, como agua,
energia elétrica e material de expediente.

7.1.3. DOS POSTOS DE TRABALHO

7.1.3.1. Os profissionais designados pela CONTRATADA realizardo os servicos aqui descritos nos escritérios da CONTRATANTE,

nos imdveis atualmente ocupados e/ou naqueles que venham a ser ocupados por esta Gltima, em Natal, no Estado do Rio Grande do
Norte.

7.1.3.2. A CONTRATADA compromete-se em manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos contratados, retirando no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado considerado, por esta ultima,
com conduta inconveniente.

7.1.3.3. A CONTRATANTE ird fornecer crachas de identificagdo com dados pessoais e fotografia recente dos profissionais
designados pela CONTRATADA, conforme o padrdo de identificagdo de prestadores de servico, os quais o usardo no desempenho das
atividades, devendo devolvé-lo em sua substituicdo ou desligamento.

7.1.4. DAS ATIVIDADES

7.1.4.1. Considerando as atribuices exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel sera o de
n? 4110-10.

7.1.4.2. As Atividades a serem executadas pelo profissional da CONTRATADA s3o:

a) Coordenar a digitalizacdo de documentos fisicos para garantir a preservacao e o facil acesso aos arquivos digitais;

b) Monitorar politicas de controle de acesso da CONTRATANTE, para garantir que apenas pessoas autorizadas possam
acessar documentos sensiveis;

c) Supervisionar o ciclo de vida dos documentos, desde a criagdo até o arquivamento ou descarte, garantindo
conformidade com as normas e regulamentos;

d) Contribuir com o desenvolvimento e a implementacdo da organizacdo e classificagdo de documentos para facilitar o
acesso e a recuperacao de informacdes;

e) Sugerir medidas de seguranca para proteger documentos contra perda, roubo ou danos;

f) Auxiliar no treinamento e orientagdo de colaboradores sobre as melhores praticas de gestdo documental e uso de
sistemas de arquivamento;

g) Realizar auditorias regulares para garantir que a gestdo de documentos esteja em conformidade com as politicas
internas e regulamentacdes externas;

h) Auxiliar na criacdo e atualizagdo de politicas e procedimentos de gestdo documental para melhorar a eficiéncia e a
seguranga;



i) Auxiliar na administragdo e manutengdo de sistemas de software de gestdo documental, garantindo que estejam
atualizados e funcionando corretamente;

j) Desenvolver e implementar procedimentos para a recuperagdo rapida de documentos em caso de emergéncias ou
auditorias;

k) Auxiliar a FISCALIZACAO da CONTRATANTE no acompanhamento da execugdo dos contratos administrativos;

1) Verificar o cumprimento dos prazos e condi¢es estabelecidas nos contratos administrativos, fiscalizados pela
CONTRATANTE;

m)Elaborar relatérios e documentos periddicos, requisitados pelos fiscais de servicos administrativos contratados
pela CONTRATANTE;

n) Realizar inspegdes in loco para verificar a qualidade de execugdo dos servigos administrativos contratados pela
CONTRATANTE;

0) Registrar e comunicar irregularidades encontradas durante as inspegdes in loco;

p) Manter contato constante com os fornecedores da CONTRATANTE para resolver problemas e esclarecer duvidas, a
partir de solicitagdes dos fiscais de servigos administrativos contratados pela CONTRATANTE;

q) Organizar e controlar a documentagdo relacionada aos contratos administrativos firmados pela CONTRATANTE,
como aditivos e termos de recebimento, de execugdo e/ou concluséo;

r) Auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia e editais para novas contratagées;

s) Participar de reuniées com fornecedores e gestores de contratos administrativos firmados pela CONTRATANTE,
para alinhar expectativas e resultados;

t) Monitorar o cumprimento das normas de seguranca e higiene no trabalho;

u) Auxiliar os fiscais dos contratos firmados pela CONTRATANTE, acompanhando a execugao financeira e verificando
notas fiscais e pagamentos;

v) Atualizar e manter o sistema integrado de gestdo de contratos, disponibilizado pela CONTRATANTE;
w) Auxiliar na elaboragdo de pareceres técnicos sobre a execugdo dos contratos firmados pela CONTRATANTE;
x) Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais relacionados aos contratos firmados pela CONTRATANTE;

y) Apoiar na elaboracdo de planos de a¢do para corrigir desvios na execu¢do dos contratos firmados pela
CONTRATANTE;

z) Realizar pesquisas de mercado para identificar melhores praticas e fornecedores;

aa) Acompanhar a vigéncia dos contratos e auxiliar a drea de contratagdo nos processos de alteragdo de quantitativos
e de prorrogagdes ou encerramentos de vigéncia;

ab)Auxiliar na elaboragdo de indicadores de desempenho dos servigos contratados pela CONTRATANTE;
ac) Participar de treinamentos e capacitagdes sobre gestdo de contratos, promovidos pela CONTRATANTE;
ad) Prestar suporte administrativo geral a equipe de fiscalizagdo de contratos da CONTRATANTE;

7.1.4.3. As atividades especificadas ndo excluem outras, de natureza similar, que porventura se facgam necessarias para a boa
execugdo do objeto do CONTRATO estabelecido pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como
parte integrante de suas obrigacGes.

7.1.4.4. A CONTRATADA devera manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagGes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

7.1.5. DO UNIFORME

7.1.5.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugdo dos servigos, 02 (dois) conjuntos
completos de uniformes NOVOS, e seus complementos a mao-de-obra envolvida na execugdo dos servigos objeto do CONTRATO,
seguindo as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho, submetendo-os previamente a aprovagdo do Fiscal da CONTRATANTE.

7.1.5.2. ApOs a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos, de 12 (doze) em 12 (doze)
meses, independentemente do estado em que se encontrem, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo e mediante comunicagdo escrita do fiscal do CONTRATO.

7.1.5.3. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

7.1.5.4. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus
empregados designados para a execug¢do do objeto deste CONTRATO.

7.1.5.5. As pecas dos uniformes deverdao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdveis e que ndo desbotem
facilmente, compativel com o clima local, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.1.5.6. Os uniformes sugeridos pela CONTRATANTE sdo compostos de calga social, blazer e camisa ou blusa (feminino) ou calga
social e camisa social de manga comprida (masculino), contendo a logomarca ou identificagdo padrdo da CONTRATADA, de forma
visivel, preferencialmente, no blazer ou na camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagdo. As
cores das pegas do vestuario poderdo ser definidas em comum acordo entre as partes, desde que atendam a harmonizag¢do do
ambiente organizacional da CONTRATANTE.



7.1.5.7. O calgado padrdo do uniforme sera scarpin (feminino) ou social sem cadargo (masculino). Todos os sapatos deverdo ser
em couro maleavel ou couro sintético de boa qualidade na cor preta, confortdvel anatomicamente ao seu usuario.

7.1.5.8. A CONTRATADA devera fornecer crachds de identificagdo com dados pessoais e fotografia recente dos profissionais
designados para execugdo dos servigos, conforme o padrdo de identificagdo de prestadores de servigo (modelo fornecido pela
CONTRATANTE), os quais o usardo no desempenho das atividades, devendo devolvé-lo em sua substituicdo ou desligamento,
conforme modelo abaixo:

Nome Completo:
P O T I G A S MARIA MODELO DA SILVA

RG: 0000000 sangue: AB+

* Uso obrigatério durante a permanéncia
na Empresa.

* Em caso de perda, informar a Geréncia
de Recursos Humanos.

* Devolugdo obrigatéria em caso de
MARIA MODELO desligamento.
RECEPCIONISTA + O portador desse cracha ¢ empregado

de firma prestadora de servicos Potigés.

7.1.5.9. Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo nominal, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal da CONTRATANTE.

7.1.5.10. Na condigdo da profissional estar gestante, a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados, substituindo-os
sempre que necessario, podendo ser definidas em comum acordo entre as partes, desde que atendam a harmoniza¢dao do ambiente
organizacional da CONTRATANTE.

7.1.5.11. A utilizagdo do uniforme podera ser dispensada pela CONTRATANTE, mediante necessidade justificada pelo profissional
designado.

7.2. DA REMUNERAGAO E OBRIGAGOES LEGAIS DA CONTRATADA:

7.2.1. A CONTRATADA devera:

7.2.1.1. Efetivar os pagamentos mensais estipulado pela CONTRATANTE, bem como os encargos sociais, taxas, tributos,

contribuigGes sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale refeicdo e demais beneficios estipulados por acordo ou convengao
coletiva para categoria, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste CONTRATO, tendo em vista que os
empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

7.2.1.2. Efetuar o pagamento do salario base minimo aos profissionais da CONTRATADA, responsaveis pela execugao do objeto
do CONTRATO, conforme estabelecido na Convencgdo Coletiva da respectiva categoria, devendo a remuneragao devida no més ser
depositada em conta corrente individual, aberta para este fim, até, no maximo, o 52 (quinto)_dia ttil do més subsequente ao da

realizagdo dos respectivos servicos; as férias, até no maximo 2 (dois) dias anteriores ao inicio do seu gozo, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

7.2.1.3. Apresentar justificativa em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a fim de que a
CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento.

7.2.1.4. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela
CONTRATANTE. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, por ser uma obriga¢do legal.

7.2.1.5. Encaminhar ao Fiscal do CONTRATO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos
documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

7.2.1.6. Responsabilizar-se diretamente por todos os encargos trabalhistas (salarios, décimo terceiro salario, férias, horas extras,
etc.), incluindo-se os de transporte (vale-transporte), bem como encargos securitarios (seguro contra acidentes de trabalho),
previdenciarios e outros que sejam ou venham a ser devidos aos seus empregados envolvidos com os servigos objeto do CONTRATO,
tais como, licengas, impostos, taxas e emolumentos federais, estaduais e municipais sendo considerada como Unica e exclusiva
empregadora.

7.2.1.7. Fornecer aos seus funciondrios devidos até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia vales-
transportes e vale-alimentagao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades, previsto em acordo ou convencgao coletiva da categoria.

7.2.1.8. Repassar aos profissionais contratados para executar os servigos objeto do CONTRATO, todo e qualquer beneficio legal
concedido em Convengao Coletiva emitida pelo sindicato da categoria que representa seus funcionarios, inclusive aumento salarial.

7.2.1.9. Responsabilizar-se pelo controle do sistema de ponto dos seus funcionarios que estiverem prestando servigos objeto do
CONTRATO, devendo a comprovacao de comparecimento da mao-de-obra locada ser feita diariamente, mediante livro ou folha de
ponto com a identificagdo do empregado através do numero da CTPS, coibindo a realizagdo de horas extras que ndo sejam
previamente solicitadas pela CONTRATANTE, conforme estabelece o CONTRATO, bem como os atrasos que por ventura venham a
ocorrer.



7.2.1.10. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia
do CONTRATO de trabalho de seus empregados, os ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAIS periodicamente, conforme PCMSO em que
estdo inseridos, apresentando-os anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

7.2.1.11. Fornecer no inicio dos servigos e periodicamente o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, assim como as cdpias dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO’s.

7.2.1.12. Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAIS dos empregados da CONTRATADA que prestam os servigos.

7.2.1.13. Apresentar previamente ATESTADO DE ANTECEDENTES, CIVIL E CRIMINAL, de toda mao-de-obra oferecida para atuar
nas instalagdes da CONTRATANTE.

7.2.1.14. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva na observancia e cumprimento das politicas e normativos da
CONTRATANTE, em que o profissional esteja inserido.

7.2.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas visando garantir a Seguranga, Saude e Meio Ambiente na
execucgdo dos servigos de sua responsabilidade.

7.2.2. DAS OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA:

7.2.2.1. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na

execucdo do CONTRATO, relagdo nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢ao da
CONTRATANTE, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas,
para fins de conferéncia.

7.2.2.2. Fornecer cartdo-alimentacdo e vale-transporte aos empregados que irdo prestar os servigos, conforme Convengdo
Coletiva de Trabalho — CCT da categoria.

7.2.2.3. Entregar os vales transporte e vales-alimentagdo em sua totalidade, no primeiro dia da contratagdo, para o 12 més ou
parcela da contratacgdo, e, até, no maximo, o ultimo dia Util do més anterior ao da prestacdo dos servigos, para os demais meses, ndo
sendo permitida a entrega parcelada.

7.2.2.4. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, fiscais, tributdrias e
previdenciarias, incluindo-se o pagamento dos direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Convengdes, Dissidios ou
Acordos Coletivos de trabalho, obrigacGes decorrentes do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, bem como
das normas e legislagdo especializadas de prote¢do ao meio ambiente, comprovagdo de pagamento de salarios, 132 saldrio, férias, vale
alimentagdo, vale transporte, FGTS, INSS e demais beneficios previstos nas CCT de cada categoria, apresentadas no momento do
processo de contratacdo e o controle do ponto dos funcionarios vinculados a execu¢do do objeto do CONTRATO.

7.2.2.5. Exibir os instrumentos de rescisdo de contratos de trabalho, vinculados a execucdo do CONTRATO, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

7.2.2.6. Enviar cépia de instrumento coletivo (Acordo/Convencio/Dissidio) do Sindicato a que pertence os profissionais que
serdo alocados na execu¢do do CONTRATO, quando da assinatura do instrumento contratual e, anualmente, e também sempre que
houver alteragdo.

7.2.2.7. Fornecer livro de anotagdes (onde serdo detalhadas as ocorréncias didrias da execugdo dos servigos, por meio de
fiscalizagdo por servidor encarregado).

7.2.2.8. Manter Sede, Filial ou escritério no local da prestagdo de servigos, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admissdo e demissdao dos empregados.

7.2.2.9. Fornecer a todos os empregados expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF).

7.2.2.10. Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao

7.2.2.11. Dar garantia de execugdo do CONTRATO.

7.2.2.12. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servigos a serem prestados.

7.2.2.13. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no Estado do Rio Grande do Norte.

7.2.2.14. Autorizar abertura de CONTA VINCULADA ao CONTRATO de prestagdo de servigos, nos termos da Instrucao Normativa

n2 5, de 26 de maio de 2017 (Atualizada), do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisdes para
pagamento de férias e abono de férias, 132 saldrio, impacto sobre férias e 132 saldrio e rescisdo contratual, incluida a multa do FGTS,
dos trabalhadores da CONTRATADA.

7.2.2.15. Autorizar o ndo paga pela CONTRATADA, quando houver retenc¢do de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentagdo de
certiddes pela CONTRATADA.
7.2.2.16. Encaminhar a fiscalizagdo do CONTRATO, de acordo com as especificagdes contidas nos itens do CONTRATO e TERMO

DE REFERENCIA, ao iniciar a vigéncia contratual, em prazo a ser definido pela fiscalizag3o:
a) Garantia Contratual;

b) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) dos colaboradores vinculados ao contrato e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) dos servigos contratados;

¢) Autorizagdo para abertura de conta vinculada;

d) Colaboradores recrutados e documentagdo pertinente para que a fiscalizagdo aprove a mao de obra enviada;



e) Apds aprovagdo dos colaboradores, a documentagdo de contratagdo : carteira de trabalho, contrato de trabalho
(informando o tipo de contratagdo, se temporaria ou por prazo indeterminado), atestado de saude ocupacional,
dados pessoais a serem solicitados pela fiscalizagdo, comprovagao de abertura de conta corrente dos empregados
para depésito da remuneragdo, cartdo cidaddo dos empregados expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF);

f) Folha de ponto dos colaboradores;

g) Comprovante de treinamento dos colaboradores nas normas de seguranga do trabalho do MTE, no cddigo de ética
da POTIGAS (disponivel no sitio da Companhia), nos procedimentos técnicos especificos de cada posto de
trabalho/categoria para melhor execugdo do trabalho a partir do conhecimento do ambiente onde este sera realizado
(treinamento in loco);

h) Colaboradores devidamente uniformizados, com os equipamentos de protecdo individual e com cracha.

7.2.2.17. Encaminhar a fiscalizagdo do contrato, de acordo com as especificagdes contidas nos itens do CONTRATO e TERMO DE
REFERENCIA, mensalmente apés a medi¢do (més de execugdo do servigo):

a) Folhas de ponto assinadas do més de competéncia;
b) Folha de pagamento do més de competéncia;

¢) Comprovantes de pagamento dos depdsitos nas contas correntes dos empregados das remuneragdes ocorridas no
més, incluindo férias, 13 saldrio e rescisdes quando houver, no més de competéncia;

d) Comprovantes de depdsito do vale transporte, vale alimentagdo e demais beneficios existentes, no més de
competéncia;

e) Comprovantes de pagamentos dos encargos sociais FGTS e INSS, juntamente com os relatérios oficiais obrigatdrios
enviados aos drgdos competentes informando as transagdes em nome dos colaboradores, do més anterior ao da
competéncia.

7.2.2.18. Os documentos acima mencionados devem ser, em sua totalidade, enviados para o e-mail da fiscalizagdo do contrato,
até o 52 (quinto) dia util do més seguinte a medic¢ao, a fim de que o pagamento da fatura recaia na data prevista em CONTRATO.
7.2.2.19. Caso a documentagdo completa ou parte dela seja encaminhada apds este prazo, o pagamento acontecerd em até 10
(dez) dias uteis apds o recebimento integral pela fiscalizagao.

7.2.2.20. A documentacgdo de cobranga deve ser encaminhada até o ultimo dia util do més de medigao.

7.2.2.21. Encaminhar a fiscalizagdo do CONTRATO, de acordo com as especificagdes contidas nos itens deste termo de referéncia

e contrato, trimestralmente, os extratos das contas do FGTS e da INSS de cada colaborador pertencente ao CONTRATO.

7.2.2.22. Encaminhar a fiscalizagdo do CONTRATO, de acordo com as especificagdes contidas nos itens deste termo de referéncia
e contrato, até 11 (onze) meses da vigéncia do Contrato, solicitacdo de reajuste contratual por apostilamento, juntamente com as
convengOes coletivas da categoria e planilhas de custos e formagdo de pregos atualizada, como também solicitagdo de interesse em
renovacgao contratual, se for o caso.

7.2.2.23. Cabe a CONTRATADA apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacdes e/ou
documentos listados abaixo:

7.2.2.23.1. Nota Fiscal/Fatura e demonstrativos mensais;

7.2.2.23.2. Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior
(qual seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes ao més da folha de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execug¢do dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

7.2.2.23.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢io previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados conforme dispde o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

7.2.2.23.4. Comprovante da entrega dos vales transporte aos empregados alocados na execug¢do dos servigos contratados, bem como
os pagamentos das referidas faturas;

7.2.2.23.5. Comprovante do pagamento do 132 salario aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, quando
necessario;

7.2.2.23.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

7.2.2.23.7. Protocolo de envio de Informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execug¢do dos servigos contratados exigidos
pela legislagdo, através dos sistemas de escrituracdo digital das informagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas (E-social,
Conectividade, SEFIP, entre outros);

7.2.2.23.8. Comprovagdao do cumprimento das demais obriga¢Ges contidas em Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

7.2.2.23.9. Comprovagdao do cumprimento das demais obriga¢Oes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados
vinculados ao CONTRATO;

7.2.2.23.10. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;



7.2.2.23.11. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
CONTRATO;

7.2.2.23.12. Termos de rescisdao dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
qguando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.2.2.23.13. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

7.2.2.23.14. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e demais
documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das cldusulas contratuais por parte da empresa.

7.2.2.24. A fiscalizacdo contratual dos servigos devera seguir a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, no
qgue couber, sem prejuizo de outras medidas que a Companhia julgar necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.

7.2.2.25. Indicar, formalmente, preposto para representacdo da CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
devendo estar presente no local da presta¢do dos servigos, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

7.2.2.26. A CONTRATADA, em atencdo ao DECRETO N2 30.753, de 22 de julho de 2021, e a Portaria Conjunta n2? 13/2021 -
SEAD/SEMJIDH/SETHAS/SEEC, que regulamentam diretrizes do Programa Estadual de Aprendizagem do Rio Grande do Norte, devera
manter em seus quadros APRENDIZ(ES), pelo menos no nimero minimo estabelecido na legislagdo pertinente.

7.2.2.27. Cumprir as demais obrigacGes descritas no CONTRATO, neste Termo de Referéncia (ANEXO 1) e demais anexos do
CONTRATO.

7.2.3. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATANTE:

7.2.3.1. Fornecer os materiais e equipamentos necessdrios a execu¢do dos servigos contratados, salvo os cuja competéncia de

fornecimento, segundo o citado CONTRATO, sejam da CONTRATADA.

7.2.3.2. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou
preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos contratados, que produza complicagdes para a supervisdo e
fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que Ihe foram designadas.

7.2.3.3. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do CONTRATO,
cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagao das falhas eventualmente detectadas.

7.2.3.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao apresentarem boa qualidade e perfeito
caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

7.2.3.5. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, devendo as faltas
serem deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer san¢do a CONTRATADA.

7.2.3.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo.

7.2.3.7. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela autoridade competente para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacdo trabalhista.

7.2.3.8. Disponibilizar instalagdes sanitdrias para os profissionais da CONTRATADA.

7.2.3.9. Destinar local para guarda dos materiais utilizados durante a execu¢do dos servigos contratados.

7.2.3.10. Inserir a CONTRATADA, no cadastro de empresas inidoneas e suspensas, quando descumpridora da legislagao
trabalhista.

7.2.3.11. Proceder, no caso de ndo quitacdo das obrigacdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA, ao pagamento direto das

verbas trabalhistas aos empregados mediante a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao CONTRATO, referida na alinea
"g" do inciso Il do art. 12 do Decreto 26.881/2017, correspondentes:

a) ao décimo-terceiro saldrio, quando devido;
b) as férias e 1/3 destas, quando do gozo de férias por empregado vinculado ao CONTRATO;

c) ao décimo-terceiro saldrio proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e a indenizagdo compensatdria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao CONTRATO.

7.2.3.12. Proceder a liberagdo dos valores depositados na conta vinculada ao CONTRATO em favor da CONTRATADA, ao final da
vigéncia do CONTRATO, apds a comprovagao da execugao completa do CONTRATO e a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios devidos relativos ao servigo contratado.

7.2.3.13. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da prépria Companhia,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.



7.2.3.14. Exigir que a CONTRATADA cumpra as exigéncias contidas no DECRETO N2 30.753, de 22 de julho de 2021, e na Portaria
Conjunta n® 13/2021 - SEAD/SEMIJIDH/SETHAS/SEEC, que regulamentam diretrizes do Programa Estadual de Aprendizagem do Rio
Grande do Norte, de modo a garantir que a CONTRATADA mantenha em seus quadros APRENDIZ(ES), pelo menos no nimero minimo
estabelecido na legislagcdo pertinente.

7.2.4. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACGES:

7.2.4.1. Para atendimento ao disposto no artigo 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a
que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3do as estabelecidas na referida instrucdo e neste Termo de Referéncia.

7.2.4.2. A CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do CONTRATO, a fazer o desconto nas

faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.2.4.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela CONTRATANTE (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.2.4.4. A CONTRATADA autoriza, com a assinatura do respectivo CONTRATO, o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussGes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item do anexo VII- B da referida norma.

7.2.4.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatoério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de
autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagGes:

a) 139 (décimo terceiro)salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro)salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.2.4.6. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual altera¢gdo da forma de
corre¢do implicara a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.2.4.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.2.4.8. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela abaixo:
Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas

Percentual incidente sobre a remuneragao

ITEM Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salario (A) 8,33%

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional (B) 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (C) 5,00%
Subtotal (D) = (A) + (B) + (C) 25,43%

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de férias e 132 (décimo terceiro)
salario (E)

Total (F) = (D) + (E) 32,82% 33,03% 33,25%

7,39% 7,60% 7,82%

Nota 1: Subméddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes: 132 salario; Férias e 1/3 (um
terco) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.2.4.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.2.4.10. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do CONTRATO.



7.2.4.11. Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obriga¢Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdao da ocorréncia da situagdo pela
CONTRATANTE,sera expedidaa autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

7.2.4.12. A autorizagdo de movimentagcao deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
7.2.4.13. A CONTRATADA devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,

contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagcGes trabalhistas.

7.2.4.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a
comprovacgdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

7.2.5. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

7.2.5.1. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do CONTRATO, um Preposto, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessdrio, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como: nome completo, nimeros de identidade e do CPF, enderego e telefones residencial e de celular, além dos
dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

7.2.5.2. A CONTRATADA devera orientar o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das suas normas e politicas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

7.2.5.3. Na designagdo do Preposto da CONTRATADA ndo é vedada a indicagdo dos préprios funcionarios (responsdaveis pela
prestagdo dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungéo.

7.2.5.4. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias contidas no tocante a disponibilizagdo de todas as informagdes requeridas, de forma a
garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

7.2.5.5. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da
CONTRATANTE, do Fiscal do CONTRATO ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugGes e orientagdes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

7.2.5.6. S3do atribui¢des do Preposto:
a) Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as obrigagdes contratuais e faturas dos servigos prestados.

b) Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE, com
auxilio dos Gestores e Fiscais do CONTRATO;

c) Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e das instalagdes da CONTRATANTE colocados a
disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagles, instru¢Ges e orientagGes emanadas das autoridades da
CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do CONTRATO;

e) Apresentar informacgdes e/ou documentagdo solicitada pelas autoridades da CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizagdo
do CONTRATO, inerentes a execuc¢do e as obrigagdes contratuais, em tempo habil.

f) Reportar-se ao Fiscal do CONTRATO para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execu¢do dos servicos e das
demais obrigag¢Ges contratuais;

g) Relatar ao Fiscal do CONTRATO, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

h) Garantir que os funciondrios reportem-se sempre a CONTRATADA, primeiramente, e ndo aos
servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipotese de ocorréncia de problemas relacionados a execugdo
contratual;

i) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias,
pertinentes ou inerentes a boa presta¢do dos servigos contratados;

j) Encaminhar ao Fiscal do CONTRATO todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, bem como toda a
documentagdo complementar exigida neste Termo de Referéncia;

k) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de qualquer outra
documentagdo encaminhada, sempre que solicitado;

1) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

m) Encaminhar, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles
os previstos na IN correspondente e suas alteragGes.

n) Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATANTE quando houver necessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.



o) Orientar regularmente os empregados acerca da adequada otimiza¢do dos servigos, dando énfase ao uso
responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso
dos equipamentos no desempenho das atividades na CONTRATANTE.

7.3. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.3.1. O prazo maximo para inicio da execugdo dos servicos relativos ao objeto do CONTRATO serd de até 10 (dez) dias,
contados da data da emissdo da Ordem de Servigo (OS) emitida pela CONTRATANTE.

7.4. CRITERIOS DE MEDIGAO DO CONTRATO

7.5. A medicdo dos servigos contratados serd de acordo com os servigos prestados e conforme quantitativos e valores

contratados, apurados pela FISCALIZACAO do respectivo CONTRATO, conforme diretrizes contidas no CONTRATO e seus anexos.

7.6. A CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal de servigos, juntamente com os documentos relacionados no item 9.2
da Clausula Nona (DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO), devidamente vélidos, para instrucio do processo de cada medig3o.

8. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

8.1. Sdo obrigagbes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidades insertas no CONTRATO e
daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do CONTRATO):.1 -

8.1.1. Responder pela supervisdo, direcdo técnica e administrativa e m3o-de-obra necessdria a execugdo dos servicos ora
contratados, como Unica e exclusiva empregadora.

8.1.2. Confiar a execucdo dos servicos objeto do CONTRATO a profissionais idoneos e devidamente habilitados.

8.1.3. Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislagdo sobre Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, Meio

Ambiente e sua regulamentagdo, bem como as disciplinas, regulamentos e normas da CONTRATANTE e dos drgdos policiais
competentes, em vigor, na execu¢do dos servicos de sua responsabilidade.

8.1.4. Verificar todas as informagdes recebidas visando a perfeita avaliagdo do escopo de servigos, solicitando esclarecimentos
a CONTRATANTE sobre eventuais omissGes que venham a ocorrer.

8.1.5. Responsabilizar-se pelos seguros em geral (pessoal, equipamentos de sua propriedade), bem como pelas despesas
relativas a execugdo dos servigos.

8.1.6. Providenciar as suas expensas, a contratagdo dos seguros necessarios ao cumprimento do presente CONTRATO e da
legislagdo em vigor, destinados a cobertura de seus bens, seu pessoal e da responsabilidade civil por danos que venham a ser causados
a terceiros e/ou 38 CONTRATANTE.

8.1.7. Manter a CONTRATANTE livre e a salvo de toda e qualquer reclamagdo de indenizagdo por perdas e danos e/ou
prejuizos de qualquer natureza, que tenha sofrido ou causado a terceiros em decorréncia do presente CONTRATO, respondendo
inclusive civil e criminalmente, independentemente de haver ou ndo contratados seguros adequados e suficientes para tais
circunstancias.

8.1.8. Renunciar por si e obrigar-se a obter de seus seguradores a renuncia expressa a todo qualquer direito de sub-rogacdo
contra a CONTRATANTE em decorréncia dos servicos executados, objeto do CONTRATO.

8.1.9. Pagar quaisquer adicionais que sejam ou venham a ser devidos ao seu pessoal, sendo considerada para todos os efeitos
a Unica empregadora.

8.1.10. Preservar e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e representacbes de
qualquer natureza, decorrentes de sua a¢do ou de seus fornecedores.

8.1.11. N3ao divulgar e nem fornecer, sob as penas da Lei, informag¢des e dados referentes aos servigos ora contratados, a menos
que expressamente autorizados pela CONTRATANTE, observando-se o disposto na sua norma interna de classificagdo de documentos e
na sua politica de seguranga da informagao.

8.1.12. Instruir seu empregado a manter sigilo a respeito das informagSes e quaisquer outros assuntos ligados a documentos e
seus conteldos, que porventura cheguem ao seu conhecimento por forga da execugdo dos servigos.

8.1.13. Cumprir as determinacGes contidas no CONTRATO e em todos os seus anexos, responsabilizando-se pelos efeitos
decorrentes da inobservancia e/ou infragdo do presente instrumento, bem como das leis, regulamentos ou posturas em vigor.

8.1.14. Responsabilizar-se pelo ressarcimento de qualquer dano ou prejuizo que causar, por agdo ou omissdo, a CONTRATANTE
ou a terceiros.

8.1.15. Responsabilizar-se pelas indenizagdes ou reclamagGes oriundas de erros ou impericia praticados na execu¢do dos
servigos contratados.

8.1.16. Responsabilizar-se pelas infragdes que cometer quanto ao direito de uso de materiais, equipamentos protegidos por
marcas ou patentes, respondendo neste caso, civil e criminalmente, por quaisquer indenizagdes, taxas ou comissdes que forem
devidas, bem como por quaisquer reclamagdes resultantes do mau uso que deles fizer.

8.1.17. Manter e fornecer, sempre que solicitado, durante a execugdao do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condigbes de habilitagao e qualificagdo exigidas na formalizagao do mesmo, conforme preveé o inciso IX, do artigo 69,
da Lei Federal n2 13.303/2016.

8.1.18. Promover a divulgacdo, a todos os seus empregados vinculados ao CONTRATO, dos beneficios e das normas que o
regem.
8.1.19. N3o empregar, na execu¢dao das atividades relacionadas com a execugdo do CONTRATO, mao-de-obra infantil, nos

termos do Inciso XXXIIl do Artigo 72 da Constituicdo da Republica vigente, bem como envidar esforgos para que a referida medida seja



adotada nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servicos.

8.1.20. Avaliar e se manifestar quanto as eventuais modificagdes das quantidades ora contratadas, propostas pela
CONTRATANTE, que ndo importem em variagdo do prego que sera contratado, salvo nos casos previstos no artigo 81 da Lei Federal n2
13.303/2016, quando for o caso.

8.1.21. Elaborar seu planejamento, programando os recursos de mao-de-obra, materiais e utilidades necessarios a execugdo
dos servigos, dentro dos prazos estabelecidos no CONTRATO.

8.1.22. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo
do contrato, de seguro de acidentes, impostos e quaisquer outras que forem devidas e referentes as presta¢des dos servicos objeto do
CONTRATO.

8.1.23. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de a¢do ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagGes contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

8.1.24. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por escrito ou por meio eletrdnico (e-mail), quaisquer erros, omissdes,
incorregGes ou discrepancias porventura encontrados pela CONTRATADA no CONTRATO ou em seus anexos, a fim de que sejam
corrigidos.

8.1.24.1. Prestar os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamagées sobre seus servigos.
8.1.25. Executar os servicos em conformidade com o prazo e condigdes estabelecidas no CONTRATO e em seus anexos.
8.1.26. Realizar sem Onus adicionais para a CONTRATANTE, todos os servicos necessarios a corregdo de quaisquer falhas ou

deficiéncias que forem consideradas de sua responsabilidade, nos termos do CONTRATO.

8.1.27. Respeitar as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego
relacionadas a e os Procedimentos Operacionais da CONTRATANTE, podendo a atividade ser suspensa em caso da inobservancia das
mesmas, sem prejuizo para a CONTRATANTE.

8.1.28. Fornecer todos os recursos necessarios (mao-de-obra especializada, materiais, ferramentas, equipamentos, transporte e
instrumentos especiais), bem como equipamentos relativos a seguranca do trabalho.

8.1.28.1. Prover seus empregados de equipamentos de protecdo individual adequados a execu¢do dos servicos objeto da
contratagdo dentro dos padrdes exigidos pela Seguranca do Trabalho.

8.1.29. Cumprir as Normas de Seguranca da Informacdo da POTIGAS, bem como os Procedimentos, Politicas, Diretrizes de Tl da
POTIGAS.

8.1.30. Utilizar profissionais especializados para realizar os atendimentos, de segunda a sexta-feira, no hordrio de 08:00 as

12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, ou fora do horario de expediente, ou nos finais de semana a critério exclusivo da CONTRATANTE, de
modo a ndo interromper ou prejudicar as atividades da CONTRATANTE.

8.1.31. Apresentar os funcionarios identificados por cracha com foto recente e devidamente uniformizados dentro dos padrdes
exigidos pela Seguranga do Trabalho.

8.1.32. Realizar o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos servicos
contratados, inclusive emolumentos e seguros, ficando excluida qualquer solidariedade da CONTRATANTE por eventuais autuagdes
administrativas e/ou judiciais, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA n3o se transfere a CONTRATANTE.

8.1.33. Realizar acesso diario ao e-mail da empresa informado nos autos e confirmar, quando da abertura das mensagens
eletrdnicas, o recebimento das comunicagdes, notificagGes e solicitagdes enviadas eletrénicamente pela CONTRATANTE.

8.1.34. Manter em seus quadros APRENDIZ(ES) no niumero minimo estabelecido na legislagdo pertinente, em atengdo ao
DECRETO N¢ 30.753, de 22 de julho de 2021, e a Portaria Conjunta n2 13/2021 - SEAD/SEMJIDH/SETHAS/SEEC, que regulamentam
diretrizes do Programa Estadual de Aprendizagem do Rio Grande do Norte.

8.1.35. Manter representante especifico e devidamente credenciado para responder pela direcdo dos servicos e/ou pela
execug¢do do CONTRATO perante a CONTRATANTE.

8.2. Sao obrigagdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢Ges inseridas no CONTRATO e daquelas constantes
do Termo de Referéncia (Anexo | do CONTRATO):

8.2.1. Prestar as informag0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

8.2.2. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des e precos pactuados no presente CONTRATO e em seus
anexos.

8.2.3. Notificar a CONTRATADA toda e qualquer anormalidade constatada na presta¢do dos servigos, fixando-lhe prazos para

corrigir os erros, defeitos ou irregularidades encontradas.

8.2.4. Notificar, por escrito ou por meio eletrénico (e-mail), a CONTRATADA da aplicagdo de eventuais penalidades
contratuais.

8.2.5. Nomear representante, dentre os seus empregados, para acompanhar, fiscalizar, certificar-se da conformidade do
objeto a ser executado pela CONTRATADA, nos aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as irregularidades
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas.

8.2.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados fora das especificagdes do CONTRATO e seus anexos.

8.2.7. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta.



8.2.8. Permitir aos empregados da CONTRATADA livre acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de modo a viabilizar a
prestagdo dos servigos durante o horario de expediente ou fora dele, quando solicitados pelo setor competente.

8.2.9. Exigir o cumprimento de todas as normas de seguranca do trabalho para a prestagdo dos servigos e, em sendo o caso as
normas da CONTRATANTE.

8.2.10. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigcos objeto do presente contrato, salvo os cuja
competéncia de fornecimento, segundo o CONTRATO, sejam da CONTRATADA.

8.2.11. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA.

8.2.12. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

9. DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdao efetuados pela CONTRATANTE a CONTRATADA por intermédio de depdsito bancario, na conta

corrente indicada pela CONTRATADA ou por intermédio de boleto bancério, em até 20 (vinte) dias corridos contados a partir da
medi¢do do recebimento definitivo do objeto ou parcela dele e recebimento dos respectivos documentos fiscais e de cobranga
pertinentes, observado o més de competéncia.

9.1.1. Caso a data de pagamento recaia sobre os dias 10, 20 ou 25 de determinado més, o pagamento sera efetuado no
primeiro dia util seguinte.

9.1.2. Caso sejam constatadas irregularidades nos documentos de cobranga apresentados, o prazo para pagamento
estabelecido sera contado a partir da data da reapresentagdo, pela CONTRATADA, dos documentos de cobranga devidamente
corrigidos, sem prejuizo da continuidade da execugdo deste CONTRATO.

9.1.3. A CONTRATANTE ndo receberd qualquer objeto desta contratacdo, que ndo esteja acompanhado do respectivo
documento fiscal, na sua forma eletronica, ou do respectivo DANFE (Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrénica), devendo a
CONTRATADA apresentar na entrega dos materiais, objeto do CONTRATO, o referido documento, bem como devera enviar o arquivo
XML relativo a NF-e (Nota Fiscal Eletronica) para o endereco eletronico xml.nfe@potigas.com.br.

9.1.4. No caso de prestacdo de servigos, os documentos de cobranca, incluindo o documento fiscal, deverdo ser apresentados
na sua forma eletrénica, devendo ser enviados para o enderego eletrdnico da FISCALIZACAO ou entregues na Sede da CONTRATANTE,
ao final da prestagdo dos servicos ou do periodo de medigdo.

9.1.5. Nos documentos de cobranga emitidos pela CONTRATADA, além das informagdes legais e tributarias, deverdo constar:

9.1.5.1. InstrugGes para pagamento e quitagdo, contendo os dados bancarios relativos ao CNPJ da CONTRATADA, para crédito do
valor correspondente;

9.1.5.2. O numero do respectivo CONTRATO, firmado com a CONTRATANTE, e da respectiva parcela e/ou periodo de medigdo,
qguando for o caso.

9.2. A CONTRATANTE providenciara, diretamente pela internet ou através do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, a emissdo das certidGes relacionadas abaixo, a fim de comprovar a regularidade da CONTRATADA, verificando as
suas respectivas validades, ficando a cargo da CONTRATADA providenciar a emissdo dessas certidoes, diretamente nos &rgdos
competentes, caso a CONTRATANTE ndo obtenha éxito nesta operagao:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa, ou Certiddo
Positiva com efeitos de Negativa, emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado do domicilio ou sede da CONTRATADA
e pela Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Norte;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresenta¢do de Certiddo Negativa, ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Mobilidrios emitida pela Secretaria da Fazenda do Municipio do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Prova de regularidade de situagdo relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando o
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante apresentac¢do de Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF), emitido pela Caixa Econ6mica Federal (CEF);

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei Federal n® 12.440/2011 e
Resolug¢do Administrativa n2 1.470/2011 do TST.

9.2.1. A ndo apresentagdo dos documentos fiscais e certidGes exigidas no CONTRATO, a ndo confirmagdo de autenticidade
desses documentos ou o ndo atendimento de quaisquer clausulas do CONTRATO, por parte da CONTRATADA, constituem motivo de
rescisdo e asseguram a CONTRATANTE o direito de aplicar as sangdes previstas no instrumento contratual.

9.2.2. A exigéncia das certidOes negativas ou positivas com efeito de negativas no processo de pagamento de contratagdes
obedecera o previsto nos paragrafos 12 e 22 do artigo 130 do RILC da POTIGAS.

9.3. A CONTRATANTE poderd realizar a reten¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos casos
previstos no artigo 223 do RILC da POTIGAS.

9.3.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o(s) pagamento(s) devido(s) se os produtos forem entregues em
desacordo com a especificagdes técnicas e quantidade descritas no CONTRATO e nos seus anexos, se a CONTRATADA n3o executar os
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servigos de acordo com o descrito no CONTRATO e nos seus anexos, até que sejam atendidas as exigéncias formais feitas pela
FISCALIZACAO da CONTRATANTE, sem que caiba 8 CONTRATADA aplicar qualquer penalidade (multas, juros de mora ou taxas) ou
suspender o fornecimento dos produtos ou a execugao dos servigos objeto do CONTRATO, em decorréncia desses atrasos.

9.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar, juntamente com os documentos de cobranga pertinentes,
a devida comprovagao, a fim de evitar a reten¢do na fonte, dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

9.5. A CONTRATANTE, quando fonte retentora, descontara e recolherd, nos prazos da Lei, dos pagamentos que efetuar, os
tributos a que esteja obrigada pela legislagdo vigente.

9.6. O ndo pagamento dos documentos de cobranga apresentados pela CONTRATADA, sem justificativa, até a data do
vencimento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido para tal, e esta ndo acate a justificativa da CONTRATANTE, sujeitara esta
ultima, independentemente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, ao pagamento do débito vencido, acrescido dos
respectivos encargos financeiros, calculados levando-se em consideracio MULTA MORATORIA de 2% (dois por cento) e JUROS DE
MORA DIARIOS de 0,2% (dois décimos por cento), até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor total da parcela paga em atraso.

9.7. No pagamento de obriga¢des pecuniarias decorrentes do contrato, a CONTRATANTE obedecerd a estrita ordem
cronoldgica das datas de suas exigibilidades, com exce¢do dos contratos de patrocinio, no que couber.

9.8. O pagamento efetuado pela CONTRATANTE ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigacbes e responsabilidades
assumidas.

9.9. Os servigos ora contratados serdao remunerados de acordo com o orgamento gerado pelas ordens de servigos emitidas

pela CONTRATANTE, quando aplicavel, e a medi¢cdo do que foi executado tomando como referéncia os pregos unitarios constantes no
Anexo Il — Planilha de Pregos Unitarios (PPU) do CONTRATO.

9.10. Caso a CONTRATADA esteja enquadrado no Programa de Desoneragdo da Folha de Pagamento, em vigor a partir janeiro
de 2014, por forca da Lei 12.844/2013, que alterou o art. 79, inciso IV da Lei 12.546/2011, tal situagdo pela opcdo tributdria deve ser
confirmada pela CONTRATADA.

9.11. A CONTRATANTE podera deduzir dos valores a serem pagos a CONTRATADA:
a) As quantias devidas pela CONTRATADA a qualquer titulo;
b) O valor das multas porventura aplicadas pela CONTRATANTE, em decorréncia de inadimplemento do CONTRATO;

c) O valor dos prejuizos causados pela CONTRATADA a CONTRATANTE e/ou, o valor do reembolso de pagamentos
feitos pela CONTRATANTE a terceiros, decorrentes de indenizagdes ou demais obrigacées judiciais e/ou extrajudiciais,
cuja responsabilidade couber exclusivamente a CONTRATADA,;

d) O valor dos custos referentes a inspe¢do ndo produtiva;

e) O equivalente aos valores das causas por ventura intentadas contra a CONTRATANTE, decorrentes das relagGes
trabalhistas e/ou civeis, cuja responsabilidade couber exclusivamente a CONTRATADA, devendo tais valores ser
liberados em favor da CONTRATADA, mediante comprova¢do da exclusdo da responsabilidade, seja soliddria ou
subsidiaria, imputada a CONTRATANTE.

10. DOS PRAZOS
10.1. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
10.1.1. A vigéncia do CONTRATO serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/07/2025 (previsdo), podendo este prazo ser

prorrogado, mediante termo de aditamento contratual, firmado entre as partes, condicionada esta prorrogagdo a avaliacdo dos dos
servigos prestados pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

10.2. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.2.1. O prazo de execugdo do objeto contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da Ordem de
Servigos ou instrumento habil.

11. DO REAJUSTE DOS PRECOS

11.1. REAJUSTE

11.1.1. O prego consignado no CONTRATO poderd ser reajustado, mediante solicitagdo formal da CONTRATADA, obedecendo os

seguintes critérios e indices:

a) Os salarios, beneficios obrigatérios e encargos sociais correspondentes serdo reajustados anualmente pelo indice
de reajuste estabelecido pela convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, relativo a categoria profissional abrangida
pelo CONTRATO, a partir do més da data base da citada categoria, independentemente do tempo do CONTRATO;

b) Os demais itens da planilha da composi¢do de custos e formagdo de precos (Anexo II-B), ndo contemplados na
letra “a” acima, serdo reajustados anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data
limite para a apresentagdo da proposta, com base na variacdo verificada no indice Geral de Pregos no Mercado (IGP-
M), divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas ou outro indice que venha a substitui-lo, exclusivamente para as
obrigag0es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.2. O fator final de reajustamento devera ser aplicado com 4 (quatro) casas decimais, sem arredondamento.

11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano para a concessdo do reajuste serd contado a
partir da data de producgdo dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.



11.4. Ap0s a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual vigera e passara
a ser praticado, pelo préximo periodo de um ano, sem reajuste adicional e, assim, sucessivamente, durante a vigéncia do CONTRATO.

11.5. O direito aos reajustes ndo solicitados tempestivamente, pela CONTRATADA, sofrerd preclusdo légica em caso de
prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Contrato ou do seu encerramento, inclusive quando por meio de rescisdo, exceto
guando ressalvado expressamente.

11.6. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11.7. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.9. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

11.10. O registro do reajustamento de pre¢o em sentido estrito sera formalizado por simples apostila.

11.11. REPACTUAGAO

11.11.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, sera admitida, por solicitagdo

da CONTRATADA, a REPACTUAGAO DOS PRECOS dos servigos continuados contratados, a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
CONTRATO, demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

11.11.1.1. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

11.11.1.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com database diferenciadas, a data inicial para a
contagem da anualidade serd a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mdo de obra da
contratagdo pretendida.

11.11.2. A repactuacdo ndo poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro original do CONTRATO.

11.11.2.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

11.11.2.2. O aumento dos custos da mdo-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva devera ser
integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na hipdtese descrita no subitem abaixo.

11.11.2.3. A Administragdo ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.11.3. O intervalo minimo de 1 (um) ano sera contado:
11.11.3.1. Para a primeira repactuagao:

a) Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria profissional: correspondente a data da
vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentag¢do da proposta, relativo
a categoria profissional abrangida pelo CONTRATO.

b) Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado: a partir do dia [/ , correspondente a
data de apresentagao da proposta de precos da CONTRATADA.

11.11.3.2. Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao
ocorrida ou preclusa.

11.11.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo CONTRATO,
ou na data do encerramento da vigéncia do CONTRATO, caso ndo haja prorrogacao.

11.11.4.1. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo
do direito a repactuagao.

11.11.4.1.1.  Se a vigéncia do CONTRATO tiver sido prorrogada, nova repactuag¢do so poderd ser pleiteada apods o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no Edital.

11.11.4.1.2. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
da categoria, a CONTRATADA deverad solicitar a inser¢do de clausula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

11.11.5. As repactuagdes de CONTRATO serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdao de pregos e do novo acordo ou
convengao coletiva que fundamenta a repactuagdo do CONTRATO.

11.11.5.1. Ao solicitar a repactuagdo, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos contratados da
seguinte forma:



11.11.5.1.1. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo-de-obra: apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo CONTRATO, acompanhado da demonstragao analitica da variagdao dos custos;

11.11.6. A POTIGAS poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

11.11.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
11.11.7.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

11.11.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuagdes futuras; ou

11.11.7.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag¢do envolver revisdo do custo de mao-
de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

11.11.7.4. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a
diferenga porventura existente.

11.11.8. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

11.11.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

11.11.9. A POTIGAS devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de
forma a garantir a continuidade da contratagcdo mais vantajosa.

11.11.10. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao CONTRATO.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pelo cometimento de quaisquer infragdes prevista no CONTRATO e no RILC da POTIGAS, estabelecidas no Capitulo VIII,

Sec¢do XV - Das SangOes Administrativas, no seu artigo 233, garantida a prévia defesa, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes
sangoes:

|- ADVERTENCIA, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;
Il - MULTA MORATORIA, na forma prevista no instrumento convocatério ou no CONTRATO;
I - MULTA COMPENSATORIA, na forma prevista no instrumento convocatério ou no CONTRATO; e

V- SUSPENSAO do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até
02 (dois) anos.

12.1.1. As multas aplicadas apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia, quando houver, da respectiva
CONTRATADA. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela
sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente, conforme estabelecido no §22 e §32 do artigo 82 da Lei Federal n? 13.303/2016.

12.1.2. As sangdes previstas nos incisos | e IV do caput poderdo ser aplicadas juntamente com as penalidades de multa,
devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

12.1.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de aplicar a sangdo correspondente a gravidade da respectiva infracdo.

12.2. A sancdo de ADVERTENCIA é cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar
danos a CONTRATANTE, suas instalagGes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

12.2.1. A aplicacdo da sang¢do do caput do item 12.2 importa na comunicagdo da adverténcia 3 CONTRATADA, devendo ocorrer
0 seu registro junto ao REGISTRO CADASTRAL da CONTRATANTE.

12.2.2. A reincidéncia da san¢do de adverténcia, podera ensejar a aplicagdo de penalidade de suspensao.

12.3. A MULTA podera ser aplicada nos seguintes casos, apds o devido processo administrativo:

12.3.1. No caso de inexecugdo parcial, incidéncia de multa nunca superior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada ou do saldo remanescente do contrato.

12.3.2. No caso de inexecugdo total, incidéncia de multa nunca superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.
12.3.3. Pelo ndo cumprimento dos prazos parciais sera aplicado a CONTRATADA multa moratodria de, 0,2% (dois décimos por

cento) do valor da parcela do objeto, emitida pela CONTRATANTE, por dia de atraso em relacdo ao prazo assumido pela CONTRATADA
no documento em questdo.

12.3.4. Pelo ndo cumprimento de exigéncias da fiscaliza¢do, relacionadas, direta ou indiretamente, com a execug¢do do objeto
contratado, serdo aplicadas a CONTRATADA as seguintes multas, limitadas a 10% (dez por cento) do valor do CONTRATO:

a) Pela primeira vez, 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do CONTRATO, por dia de atraso no cumprimento
de exigéncia da fiscalizagdo, depois de esgotado o prazo por esta estabelecido, sem prejuizo do disposto nas demais
cldusulas do CONTRATO;

b) Pela segunda vez e subsequentes, 0,4% (quatro décimos por cento) do valor total do CONTRATO, por dia de
atraso no cumprimento de exigéncia da fiscalizagao, depois de esgotado o prazo por esta estabelecido, sem prejuizo
do disposto nas demais cldusulas do CONTRATO.



12.3.5. A CONTRATADA pagara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do CONTRATO em caso de descumprimento
gravissimo e reiterado das cldusulas contratuais e seus anexos, que comprovadamente provoquem danos a CONTRATANTE, sem
prejuizo as demais san¢des administrativas cabiveis.

12.3.6. Caso haja condenagao judicial a adimplir as obrigagGes previdencidrias ou trabalhistas da CONTRATADA serd aplicada a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, sem prejuizo as demais sang¢des administrativas cabiveis e
observando-se o devido processo legal.

12.3.7. Em notificagdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir o respectivo CONTRATO, poderd a CONTRATANTE aplicar
3 CONTRATADA MULTA COMPENSATORIA de 100% (cem por cento) do valor do débito eventualmente atribuido & CONTRATANTE, em
razdo do inadimplemento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou tributarias da CONTRATADA.

12.3.7.1. O ndo pagamento da multa aplicada importara na tomada de medidas judiciais cabiveis e na aplicagdo da san¢do de
suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos.
12.3.8. As MULTAS aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, serdo descontadas de qualquer documento de cobranca ja

em processamento na CONTRATANTE e dos que se seguirem, se for necessdrio, reservando-se a esta ultima o direito de utilizar o meio
adequado a cobranca e/ou a liquidacdo do respectivo débito.

12.4. Cabe a sancio de SUSPENSAO em razio de agiio ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a
CONTRATANTE, suas instalagOes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

12.4.1. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser branda (de 01 a 06 meses),
média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

12.4.2. O prazo da sangdo a que se refere o subitem anterior terd inicio a partir da sua publicacdo no sitio eletrénico da
POTIGAS e da comunicagao formal a empresa sancionada, o que ocorrer primeiro.

12.4.3. A sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia,
na suspensao de REGISTRO CADASTRAL, se existente, ou no impedimento de inscricdo cadastral.

12.4.4. Se a sangdo de que trata o caput desse item for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a CONTRATANTE podera,
a seu critério, rescindi-lo mediante comunicagdo escrita previamente enviada a CONTRATADA, ou manté-lo vigente.

12.4.5. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da
primeira imputagdo, implicard no agravamento da sangdo a ser aplicada.

12.5. Estendem-se os efeitos da sangdo de suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE
as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos CONTRATOS celebrados:

a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude de atos ilicitos praticados;
d) Tenham praticados os atos previstos no Artigo 233 do RILC da POTIGAS.

12.5.1. A aplicagdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos sera registrada no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que trata o
Artigo 23 da Lei n2 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.6. As sanc¢Oes administrativas aqui estabelecidas ndo excluem quaisquer outras previstas no CONTRATO, no RILC da
POTIGAS, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar a CONTRATANTE, em consequéncia do
inadimplemento das condiges aqui firmadas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal.

12.7. Aplicam-se as licitagdes e aos contratos regidos pela Lei n2 13.303/2016, as disposi¢des do Capitulo 1I-B (DOS CRIMES
EM LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS) do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cédigo Penal),
conforme estabelecido no Artigo 185 da Lei n214.133/2021.

12.8. As sangdes devem ser aplicadas em processo administrativo auténomo por meio do qual se assegure a ampla defesa eo
contraditdrio, observando-se o disposto no Capitulo VIII, Se¢do XVI — Do Procedimento para Aplicagdo de Sangdes do RILC da POTIGAS.
13. DA FISCALIZACAO DO OBJETO

13.1. A FISCALIZAGCAO do CONTRATO sera exercida, observando as condicSes abaixo, no que couber:

13.1.1. A CONTRATADA ¢é a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do do CONTRATO. Logo, a CONTRATANTE reserva-se o

direito de exercer a mais ampla e completa FISCALIZACAO, de forma direta ou por intermédio de empregados aqui designados,
especificamente para este fim, conforme Capitulo VIII, Secdo XIl — Da Gestdo e Fiscalizacdo dos Contratos do RILC da POTIGAS,
garantindo o cumprimento de seus procedimentos para sua satisfacdo.

13.1.2. A FISCALIZACAO serd exercida por colaboradores, devidamente nomeado pela CONTRATANTE, ao qual competird
dirimir as dudvidas que surgirem no curso da execu¢do do CONTRATO, de tudo dando ciéncia a CONTRATADA, recusando os
materiais/servigos que ndo estejam de acordo com as normas, especificagbes e técnicas contratadas.

13.1.3. A FISCALIZACAO serd exercida no interesse da CONTRATANTE e n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitdrios,
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. A ocorréncia de fatos dessa espécie ndao implicara em corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

13.1.4. Quaisquer exigéncias da FISCALIZAGAO deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.



13.1.5. A auséncia ou omissdo da FISCALIZAGAO da CONTRATANTE n3o eximira a CONTRATADA das responsabilidades previstas
no CONTRATO.

13.1.6. Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE ou a terceiros, os servigos estardao
sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, a qualquer hora, em todos os locais, e a presenca da FISCALIZAGAO n3o diminuira a
responsabilidade da CONTRATADA, por quaisquer irregularidades ou resultantes de imperfei¢des técnicas, emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, ndo implicando corresponsabilidade da CONTRATANTE ou do servidor designado para a
FISCALIZACAO.

13.1.7. A FISCALIZAGCAO podera sustar, recusar e mandar refazer quaisquer servicos, com ou sem o fornecimento de materiais
ou pegas, desde que ndo estejam de acordo com as normas, as técnicas usuais e as especificagdes técnicas descritas no CONTRATO e
em seus anexos, determinando prazo compativel para a corregdo de possiveis falhas ou substituicdes de pegas inadequadas.

13.1.8. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do CONTRATO em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

13.1.9. A FISCALIZACAO devera conferir relatérios de assisténcia técnica ou manutencdo dos servicos executados pela
CONTRATADA, por ocasido da entrega das Notas Fiscais ou Faturas, e atestar a prestacdo dos servicos, quando executados
satisfatoriamente, para fins de pagamento.

13.1.10. A FISCALIZAGAO podera solicitar justificadamente a substituicio de qualquer empregado da CONTRATADA que
comprometa a perfeita execu¢do dos servigos, que crie obstdculos & FISCALIZACAO, que n3o corresponda as técnicas ou as exigéncias
disciplinares da CONTRATANTE, ou aquele cujo comportamento ou capacidade técnica a FISCALIZACAO julgue impréprio para a
execugdo dos servigos.

13.1.11. E facultado a CONTRATANTE, por meio da FISCALIZACAO do CONTRATO, a qualquer tempo, a realizacdo de inspegdes e
diligéncias, objetivando o acompanhamento e avaliagdo técnica da execugdo dos servigos contratados.
13.1.12. Os materiais, objeto do CONTRATO, entregues pela CONTRATADA, deverdo ser conferidos pela FISCALIZACAO,

verificando se os prazos de fornecimento, valores, especificacbes técnicas e as quantidades estdo de acordo com a respectiva
Autorizagdo de Fornecimento (AF), com o citado CONTRATO e com a respectiva Nota Fiscal.

13.1.12.1. Caso os materiais sejam entregues com atraso pela CONTRATADA, a FISCALIZACAO deverd aplicar as sancBes
administrativas, estabelecidas no CONTRATO.

13.1.13. A FISCALIZACAO fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes do Termo de
Referéncia, da proposta da empresa e das clausulas do CONTRATO.

13.1.14. As decisOes e providéncias sugeridas pela CONTRATADA ou julgadas imprescindiveis, e que ultrapassarem a
competéncia da FISCALIZACAO, deverdo ser encaminhadas a autoridade superior, para a adogdo das medidas convenientes.

13.1.15. O GESTOR e os respectivos FISCAIS ficam designados mediante Portaria emitida pela Diretoria Executiva da POTIGAS ou
no respectivo contrato, conforme ATRIBUICOES DA FISCALIZAGAO descritas no presente documento, no instrumento contratual e seus
anexos, no CAPITULO VIII do RILC da POTIGAS, bem como na Instrugdo de Trabalho da Companhia IT-001-23-0.

14. DA MATRIZ DE RISCOS

14.1. Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com art. 42, inciso X da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016,
aplica-se ao CONTRATO vinculado a este Termo de Referéncia os seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora
do equilibrio econdmico-financeiro inicial do respectivo CONTRATO, em termos de Onus financeiros decorrentes de eventos
supervenientes a contratagdo.

14.2. A seguir é apresentado a listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do CONTRATO, impactantes no
equilibrio econémico-financeiro da avenca e a previsdo de eventual necessidade de prolagdo de termo aditivo, quando de sua
ocorréncia:

Resp. da Resp. do

Tipo de Risco Motivo Severidade Probabilidade Risco Agoes Mitigadoras
P ¢ 8 Contratada Contratante
Aumento do custo e . .
Elevagdo de pregos de Ajustar os pregos de
das despesas . . - .
L. insumos inerentes ao aluguéis, taxas, servigos
necessarias a . A
. . contrato, acima da 2 1 3 adicionais e insumos X
realizagcdo dos servigos . - . .
, inflagdo, medida pelos prevendo todo o periodo
contratados, além dos o L
. L indicadores oficiais contratual
niveis inflacionarios
Descumprimento por Nomear o fiscal e o gerente
Atraso no pagamento parte da CONTRATADA do contrato; Acompanhar o
do Boletim de das exigéncias 2 2 4 fluxo de caixa para a X X
Medigdo contratuais; Problemas no realiza¢do do pagamento
fluxo de caixa da POTIGAS no prazo pactuado

Nomear o fiscal e o gerente
do contrato; Acompanhar o

Entrar como Descumprimento por agamento das obrigacdes
subsidiaria no parte da CONTRATADA Pag ) & C.
s 2 2 4 trabalhistas e caso haja X X
pagamento de verbas das exigéncias reincidéncia de atraso ou
trabalhistas. contratuais.

falta de pagamento,
rescindir o contrato.

PROBABILIDADE / SEVERIDADE BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)




Baixa (1) Risco trivial (2) Risco tolerado (3) Risco moderado (4)
Média (2) Risco tolerado (3) Risco moderado (4) Risco substancial (5)
Alta (3) Risco moderado (4) Risco substancial (5)

NiVEL DE RISCO ACAO

Trivial /

Importancia 2 Risco com pouco impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato, facilmente corrigido por agdes da parte responsavel.

Risco com baixo impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Pode-se considerar uma solugdo mais econémica ou
melhorias que ndo importam custos extras. A monitorizacdo é necessaria para assegurar que os controles sdo mantidos e
continuam eficazes, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Toleravel /
Importancia 3

Risco com médio impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco, mas
os custos de prevengdo devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de redugdo de risco devem ser
Moderado / implementadas dentro do periodo de tempo definido para o contrato.
Importanciad  Quando o risco moderado é associado a severidade alta, uma avaliagdo posterior pode ser necessaria, a fim de estabelecer
mais precisamente a probabilidade do dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas de controle
aperfeigoadas, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Substancial / Risco com grande impacto no equilibrio econémico-financeiro do contrato. Recursos poderdo ter de ser alocados para reduzir o
Importancia5  risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

Intoleravel / Risco iminente e com grande impacto no equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Recursos consideraveis poderdo ter de
Importancia6  ser alocados para reduzir o risco, considerada a responsabilidade da parte definida na Matriz de Risco.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A CONTRATADA, de acordo com o disposto no art. 70 da Lei Federal n213.303/2016 e no RILC da POTIGAS, prestara
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global
contratado, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, a contar da assinatura do CONTRATO, sob pena de aplica¢gdo de multa.

15.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia a que se refere o item anterior, autoriza a
CONTRATANTE a buscar a rescisdo do CONTRATO por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas.

15.1.2. O valor corrente da Garantia de Cumprimento das Obrigacdes Contratuais é de R$

( ), no valor correspondente ao percentual citado no item 15.1 acima.

15.2. A CONTRATADA podera optar por uma das modalidades estabelecidas no paragrafo 12 do artigo 70 da Lei Federal n?

13.303/2016, que sdo:
a) Caugdo em dinheiro;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianga bancdria.

15.2.1. Em se tratando de garantia prestada por intermédio de caug¢do em dinheiro, esta devera ser recolhida junto ao Banco
indicado pela CONTRATANTE, em conta especifica, a qual sera devolvida atualizada monetariamente, conforme § 49, do art. 70, da Lei
Federal n? 13.303/2016.

15.2.2. A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade durante a vigéncia do
CONTRATO, mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

15.3. Caso ocorra a prorroga¢dao da vigéncia do CONTRATO, observadas as disposi¢des constantes na Lei Federal n?
13.303/2016, a CONTRATADA devera, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovac¢do da garantia prestada, com
validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

15.3.1. No caso de alteragdo do valor do CONTRATO, a garantia devera ser readequada nas mesmas condicGes, pela
CONTRATADA.
15.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do

CONTRATO ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu home agir.
A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

15.4.1. No caso de utilizagdo da garantia, para pagamento dos débitos da CONTRATADA, deverd ser providenciada a
correspondente reposi¢cdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data em que for notificada.

15.5. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitagdo por escrito da CONTRATADA, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do CONTRATO ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de extingdo contratual previstas em
lei, somente apds comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao.

15.5.1. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovagao pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas
em relagdao aos empregados que atuaram na execugao do objeto contratado.

16. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

16.1. A proposta devera ser apresentada, com os precos ajustados ao menor lance, com todas as folhas rubricadas, devendo a

ultima folha vir assinada pelo representante legal do fornecedor citado na documentagdo de habilitagdo, em linguagem clara e concisa,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, com as especificagdes técnicas, quantitativos dos servigos.

16.1.1. A proposta comercial deverd ser ajustada em relagdo a cada item, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratacdo pelo fornecedor arrematante.

17. DAS CONDIGOES DE HABILITACAO




17.1. Quando convocado, o fornecedor classificado em primeiro lugar devera apresentar os seguintes documentos, para fins
de habilitagdo:

17.1.1. QUALIFICACAO JURIDICA
| - Cédula de identidade oficial, no caso de pessoa fisica;
Il - Registro na Junta Comercial do domicilio ou sede do fornecedor, no caso de sociedade empresaria;

I - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e respectivas altera¢des, se houver, devidamente
registrado na Junta Comercial, do domicilio ou sede do fornecedor;

V- Em se tratando de sociedades por agdes e sociedades empresarias que elejam seus administradores em atos
apartados, deverd ser apresentada cdpia da ata de reunido ou assembleia em que se deu a eleigdo, devidamente
registrada na Junta Comercial, do domicilio ou sede do fornecedor;

V- Inscricdo do ato constitutivo, no registro competente, no caso de sociedades n3ao empresarias,
acompanhado de prova de investidura ou nomeagao da diretoria em exercicio.
17.1.1.1. As provas de que tratam os incisos Il, Ill e IV poderdo ser feitas mediante apresentacao de certiddao simplificada
expedida pela Junta Comercial.
17.1.1.2. No caso de sociedades ndo empresarias de que trata o inciso V, por certiddo, em breve relatdrio, expedida pelo Registro
Civil das Pessoas Juridicas.
17.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

|- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresenta¢do de Certiddo Negativa, ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, emitida pela Secretaria da Fazenda do Estado do domicilio ou sede do
fornecedor e pela Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do Norte;

I - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa, ou
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Mobilidrios emitida pela Secretaria da Fazenda do Municipio do
domicilio ou sede do fornecedor;

V- Prova de regularidade de situagdo relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
o cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante apresentagdo de Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal (CEF);

V- Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei Federal n2
12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

17.1.3. ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

| - Declara¢do de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, conforme disposto no Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal.

17.1.4. ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI ESTADUAL DO RN N¢ 1.783/2020

| - Certiddo de Regularidade na Contratagdao de Aprendizes, oriunda do Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Secretaria de Inspegao do Trabalho, comprovando o cumprimento ao percentual minimo previsto no art.
429, caput, da CLT.

17.1.4.1. Caso ndo seja possivel a emissdo da certiddo indicada, serdo admitidas as demais documentagdes elencadas no artigo
29 da referida Lei Estadual, quais sejam: relatérios ou outros documentos emitidos eletronicamente em sites governamentais;
documentagdo oficial disponivel na empresa para fiscalizagdo; declaragdo firmada pelo responsavel legal da empresa contratada
acompanhada dos registros de contratagdo dos aprendizes e pessoas com deficiéncia.

17.1.4.2. A documentagdo de que trata esse item podera ser dispensada para as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP), bem como para as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educagdo profissional na modalidade de
aprendizagem.

17.1.5. CAPACIDADE ECONOMICO FINANCEIRA

I - Apresentacdo de Balango Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis do ultimo Exercicio Social registrado no
o6rgdo competente, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira do
fornecedor, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

Il - Certiddo Negativa de faléncia e/ou recuperagdo judicial, emitida pelo Cartério distribuidor da sede do
fornecedor ou pelo Tribunal de Justiga, com data de expedigdo inferior a 90 (noventa) dias, da data de apresentagao
dos Documentos de Habilitacdo e das Propostas, caso no documento nado conste o prazo de validade.

17.1.5.1. As empresas com menos de 01 (um) ano de existéncia, que ainda ndo tenham balango de final de exercicio, deverdo
apresentar DemonstragGes Contabeis envolvendo seus direitos, obrigagdes e patrimonio liquido relativo ao periodo de sua existéncia,
obedecidos os aspectos legais e formais de sua elaboragdo.

17.1.5.2. Orgdo competente se refere a Junta Comercial do domicilio ou sede do LICITANTE que exerca atividade comercial ou
empresarial, classificados como empresas individuais e/ou sociedades empresariais. As Sociedades Simples, sera exigido o registro de



seus atos administrativos em Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme art. 1.150 do Cddigo Civil, Lei 10.406/2002.

17.1.5.3. O registro na Junta Comercial ou Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas podera ser substituido pelos
Demonstrativos Contdbeis entregues através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED Contdbil com o respectivo Recibo de
Entrega do Livro Digital ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

17.1.5.4. Empresas em recuperagdo judicial poderdo participar da presente Licitagdo, desde que, para tanto, comprovem
mediante a apresentacdo de certiddo judicial especifica, o seu regular cumprimento, e atenda aos requisitos do instrumento
convocatério.

17.1.6. CAPACIDADE TECNICA

| - Atestados ou Declaragbes de capacidade técnica em nome da empresa, expedido (s) por pessoa (s) juridica
(s) de direito publico ou privado, demonstrando que o fornecedor ja executou objeto compativel e pertinente em
quantidades, caracteristicas e prazos com o objeto desta contratacgdo.

18. DOS ANEXOS
18.1. Os documentos que ficam anexados ao presente Termo de Referéncia, assim enumerados:
18.2. ANEXO A - PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS (PPU) (SEI n? 32504253)
18.3. ANEXO B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PRECOS (SEI n2 32504293)
Assinado eletronicamente por:
ELABORACAO:
Ricardo Wagner Guilhermino Pereira
Gerente Administrativo e de Suprimentos
Referéncia: Processo n? 05359020-505.000060/2025-89 SEl n? 31864959

——

r
.)EI! d Documento assinado eletronicamente por Aline Polliana Lobato Ribeiro Teixeira Lima, Analista de Suprimento, em 14/03/2025, as

assinatura 12:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

1 eletrénica

—
eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo Wagner Guilhermino Pereira, Gerente Administrativo e de Suprimentos, em
I?;l;m.:u.'; E’ 14/03/2025, as 13:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de

1 eletrbnica 2018.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 31864959 e o cddigo CRC 5534E736.



https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
https://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec-n-27.685-2018-Institucionalizacao-do-SEI-RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

